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DELIBERAZIONE  N.  56j 	del  	26 APR, 2022  

Oggetto: Adozione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza 2022-2024  

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania, 

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola, 

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019 con 

l'assistenza del Segretario, dott. 	 ha adottato la seguente deliberazione 
Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi 



Visti: 

la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione", che al comma 8 dell'art. 1 dispone che 
l'organo di indirizzo politico di ciascuna pubblica amministrazione, su proposta del Responsabile 
individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione; 

il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato in data 11 settembre 2013 con delibera n. 72 dalla 
CIVIT, oggi ANAC, il quale, al paragrafo 1.1, dispone che "Al secondo livello, quello "decentrato", 
ogni amministrazione pubblica definisce un Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, che, 
sulla base delle indicazioni presenti nel P.N.A., effettua l'analisi e valutazione dei rischi specifici di 
corruzione e conseguentemente indica gli interventi organizzativi volti a prevenirli", ribadendo, al 
paragrafo 3.1.1, che l'organo di indirizzo politico deve adottare il P.T.P.C. entro il 31 gennaio di 
ciascun anno, prendendo a riferimento il triennio successivo a scorrimento; 

il Decreto Legislativo n.33/2013, recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi in 
materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni", che all'art. 10, comma 1, stabilisce che: "ogni amministrazione, sentite le 
associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, adotta un 
Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrità, da aggiornare annualmente; 

il Decreto Legge n. 90 del 24 giugno 2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114 dell'Il 
agosto 2014, che all'art. 19, comma 15, dispone: "le funzioni del dipartimento della Funzione 
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di trasparenza e prevenzione della 
corruzione di cui all'articolo 1, commi 4, 5 e 8, della legge 6 novembre 2012, n. 190 e le funzioni di 
cui all'art. 48 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, sono trasferite all'Autorità Nazionale 
Anticorruzione"; 

l'Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dall'ANAC con delibera n. 12 
del 28 ottobre 2015; 

il Decreto Legislativo n. 97/2016, recante "Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia 
di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, 
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche", che ha abrogato il 
Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrità, prevedendo all'art. 10, comma 1, del 
modificato decreto legislativo n. 33/2013 che venga inserita nel Piano Triennale per la Prevenzione 
della Corruzione un'apposita sezione, in cui ogni amministrazione indica i responsabili della 
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati richiesti dalla 
normativa; 

il Piano Nazionale Anticorruzione 2016, approvato dall'ANAC con delibera n. 831 del 3 agosto 2016; 

l'Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dall'ANAC con delibera n. 
1208 del 22 novembre 2017; 

l'Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dall'ANAC con delibera n. 
1074 del 21 novembre 2018; 

il PNA 2019, approvato dall'ANAC con delibera n. 1064 del 13 novembre 2019; 

la Deliberazione n. 776 del 10.12.2019 con la quale questa ARNAS ha nominato Responsabile della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) la dott.ssa Maria Luisa Grasso, Dirigente 
Amministrativo oggi in servizio presso la Direzione amministrativa aziendale; 
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il D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. 113/2021 recante " Misure urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza ( PNRR) e per l'efficienza della giustizia", 
che introduce il Piano integrato di attività ed organizzazione ( PIA0); 

la Delibera n. 1 del 12/01/2022 dell'Autorità Nazionale Anticorruzione avente ad oggetto " 
Adozione e pubblicazione del PTPCT 2022-2024 : differimento del termine al 30/04/2022. 

Premesso che: 

per garantire maggiore trasparenza e partecipazione alla redazione dell'adottando Piano, in data 
02.12.2021 è stata attivata una fase di consultazione pubblica sul sito istituzionale dell'ARNAS, 
relativamente all'Aggiornamento del Piano per la Prevenzione della Corruzione 2022-2024, al fine 
di acquisire proposte e/o osservazioni da parte dei principali  stakeholders  aziendali entro il termine 
del 21 dicembre 2021 e che alla scadenza di suddetto termine non è pervenuta alcuna proposta di 
aggiornamento/integrazione al PTPCT da parte di portatori di interesse; 

nella predetta data del 02.12.2021 analoga iniziativa è stata assunta per favorire la partecipazione dei 
dipendenti all'aggiornamento del PTPCT con apposito avviso pubblicato sulla intranet aziendale; 

nessuna proposta di aggiornamento/integrazione al PTPCT da parte dei portatori di interesse esterni 
ed interni; 

con nota prot. n. 31/RPCT del 02 dicembre 2021 comunicazione è stata fornita all'OIV dell'Azienda, 
al fine di condividere azioni, obiettivi e risultati del sistema di prevenzione e che nessuna indicazione 
è seguita in merito, anche in ragione del dialogo costante tra RPCT e OIV. 

infine, con  e-mail  del 15/04/2022 il R.P.C.T. ha trasmesso la bozza del predisposto P.T.P.C.T. 2022-
2024 alla Direzione Aziendale, per illustrarne i contenuti e le implicazioni attuative, al fine della loro 
condivisione da parte dell'organo di vertice deputato alla adozione del documento definitivo; 

Preso atto che : 

con delibera sopra citata n. 1 del 12/01/2022 l'Autorità Nazionale Anticorruzione ( ANAC) dispone 
che il termine per il 2022 sia il 30 aprile, per motivi di persistenza dell'emergenza sanitaria ed anche 
per l'attuazione del nuovo documento integrato di programmazione per le amministrazioni pubbliche 
( PIAO), previsto entro il medesimo termine del 30 aprile, di cui la pianificazione in materia di 
trasparenza e prevenzione della corruzione ne costituirà una specifica sezione; 

Visto: 

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022-2024, allegato al presente provvedimento, 
di cui costituisce parte integrante e sostanziale, e composto dai seguenti ulteriori documenti: 

- Allegato 1: Referenti Aziendali; 

- Allegato 2: Mappatura dei processi; 

- Allegato 3: Obblighi di Pubblicazione D.Igs 33/2013; 

Ritenuto: 

di demandare a tutto il personale, sotto la direzione dei Referenti per la prevenzione della corruzione 
e dei Direttori/Responsabili di struttura, l'attuazione delle azioni e misure previste dal presente Piano; 

di approvare ed adottare il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio 
2022-2024, entro il termine del 30 aprile 2022,quale scadenza disposta dall'ANAC con la delibera n. 
1 del 12/01/2022, al fine di consentire ai RPCT di svolgere adeguatamente tutte le suddette attività 
imposte dalla legge n. 190/2012, provvedendo all'aggiornamento del Piano, in attesa dell'effettiva 
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attuazione del PIAO prevista per il 30 aprile, come documento che intende riprendere, riproporre ed 
aggiornare la materia della prevenzione della corruzione e la trasparenza, il sistema e le azioni da 
realizzare nell'ARNAS, presentandosi come documento esaustivo e comprensivo di tutte le 
disposizioni da attuare e gli orientamenti nel tempo intervenuti. 

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa 
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. n. 190/2012. 

Propone 

Approvare la superiore proposta di aggiornamento del Piano Triennale della Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza per gli anni 2022-2024, al fine di consentire ai RPCT di svolgere 
adeguatamente tutte le suddette attività imposte dalla legge n. 190/2012, provvedendo 
all'aggiornamento del Piano, in attesa dell'effettiva attuazione del PIA() prevista per il 30 aprile, 
come documento che intende riprendere, riproporre ed aggiornare la materia della prevenzione della 
corruzione e la trasparenza, il sistema e le azioni da realizzare nell'ARNAS, presentandosi come 
documento esaustivo e comprensivo di tutte le disposizioni da attuare e gli orientamenti nel tempo 
intervenuti. 

Adottare, per l'effetto, il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per 
gli anni 2022-2024 nel testo qui allegato in copia per costituirne parte integrante; 

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, attesa l'imminenza della scadenza del 30 
aprile 2022, quale scadenza disposta dall'ANAC con la delibera n. 1 del 12 gennaio 2022 dall'ANAC. 

Allegati parte integrante: 

Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza anni 2022-2024 

- Allegato 1: Referenti Aziendali; 

- Allegato 2: Mappatura dei processi; 

- Allegato 3: Obblighi di Pubblicazione D.Igs 33/2013. 

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

Dott.ssa Maria L • 	r sso 

IL DIRETTORE GEN LE 

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento; 

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia 
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione; 

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale, 
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inistrativo 	 Il I iretti e Sanitario 
Annino) 	 (Dott. Gi sep i Giammanco) 

Il Direttore A 
(Dott. Giov 

Il Segretario 
tta Li D  

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza proponente e pertanto: 

Adottare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022-2024, allegato al presente 
provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, e composto dai seguenti ulteriori 
documenti: 

- Allegato 1: Referenti Aziendali; 

- Allegato 2: Mappatura dei processi; 

- Allegato 3: Obblighi di Pubblicazione D.Igs 33/2013; 

Demandare a tutto il personale, sotto la direzione dei Referenti per la prevenzione della corruzione 
e dei Direttori/Responsabili di struttura, l'attuazione delle azioni e misure previste dal presente Piano; 

Pubblicare il medesimo con i relativi allegati sul sito  web  dell'ARNAS alla sezione 
"Amministrazione Trasparente", nonché sulla rete intranet aziendale, considerando tale 
pubblicazione quale notifica del PTPCT a tutto il personale dipendente. 

Dare atto che la presente deliberazione non comporta alcun onere di spesa. 

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, attesa l'imminenza della scadenza del 30 
aprile 2022, quale scadenza disposta dall'ANAC con la delibera n. 1 del 12 gennaio 2022 dall'ANAC. 
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda il giorno 

e ritirata il giorno 

L'addetto alla pubblicazione 

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal 

al 	 - ai sensi dell'art. 65 L.R. n. 25/93, così come sostituito 

dall'art. 53 L.R. n. 

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione. 

Catania  
Il Direttore Amministrativo 

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il 	 Prot.  n. 	  

Notificata al Collegio Sindacale il 	 Prot.  n. 

La presente deliberazione è esecutiva: 

V immediatamente 

III perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione 

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale per la Sanità: 

a. nota di approvazione prot. n. 	  del 	  

b. per decorrenza del termine 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
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